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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

benim y parlay
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iitheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgencli Birini vazifen, T Istlalin, T
cumhuriyetin, lebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facakt. Bir gln, istkal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak iin, cinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seritni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebili stal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin diinyada emsali grimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersaneleine girmi, biin ordulan degiimis
e memleketin her kisesi bl isgal edimis olabilr Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde,ifdara sahip lanlar gaflet ve dalalet ve hafta
hiyanet iginde bulunabiier Hatta bu ifidar sahiler sahsi
menfastlerin, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Milt fakr  zaruret iinde harap ve bitap dusmii labiler

Ey Tukstbalninevadt,bu ahvlve gerat inde
dah, vaaifen; TOrk istklal ve cumhuriyetin kuramaktr
Muhta oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, mevctur

Vet




Sunus

Teknolojik gelismelerin; toplumlarin ekonomik, toplumsal, kiltiirel ve politik yapilarinda ¢ok yonli bir degismeye yol actigi ve bu durumun, hemen her
Ulkede toplum yasamini derinden etkiledidi bilinmekte ve gézlenmektedir.

Bilgi toplumu yoniindeki bu hizli degisim; Tirk milli egitimini kalite ve verimlilije zorlayan etkiler yaratmakta, kendi insan giicii, egitim, Uretim, tiiketim
anlayisini da beraberinde getirmekte, bireyin ve toplumun degisimlere hazirlanmasi ve uyumlarinin saglanmasi icin énlem alinmasini kaginilmaz kilmaktadir.

Ihtiyag duyulan her alan, firsat ve seviyede siirekli olarak diizenlenebilen yaygin egitim; uluslararasi ekonomik, sosyal ve siyasal iliskilerin gelismesi,
bilim ve teknolojideki yenilikler, iletisim imkanlarinin artmasi, bilgi toplumu cadina girme egilimleri, mesleklerin yapisindaki hizli dedismeler, isgiicii piyasasinin
ani isteklerinin ortaya cikmasi, toplumun moral dederlerinin ylkseltiimesi gibi nedenlerle, giinimiizde 6ncelikli ve adirlikli bir egitim tarzi olarak daha fazla
Onem kazanmaya baslamistir.

Ulkemizdeki yaygin egitim faaliyetlerinin en biiylik sunucusu olan ve en genis teskilat agina sahip halk egitimi merkezlerinin biiyiik cogunlugunda,
diger kurum ve kuruluslara 6rnek teskil edecek calismalar sergilendigi, cok sayida vatandasimiza egitim icerisinde Uretim imkani saglandidi, birey ve toplumun
egitim ihtiyaglarinin belirlenmesinde bilimsel yontemlerin uygulandidi, isglici piyasasi basta olmak (zere diger kurum ve kuruluslarla saglikl bir isbirligi
olusturuldugu, milli kdlttr varliklarimizin arastirilmasi, yasatilmasi, sevdirilmesi ve toplumun moral degerlerinin yiikseltiimesi yoniinde ¢ok yonli calismalar
gerceklestirildigi bilinmektedir.

Yaygin editim sisteminin nitelik ve niceliginin gelistirilerek ekonomik biiylime ve sosyal gelismenin en dnemli unsurlarindan olan insan glicliniin
yetistirilmesi temel ilkemiz olacaktir.

Bu baglamda birimlerimiz kendileri icin hedefler belirlemis 2019 - 2023 yili stratejik plani olusturulmustur. Strekli degisen ve gelisen ortamlarda gagin
gerekleri ile uyumlu bir egitim dgretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
mimkin olacaktir. Merkezimiz her zaman oldugu gibi 2019 - 2023 vyillarinda da katilima bir anlayis ile olusturdugu stratejik planin, Merkezimizin biitiin
sorunlarini gdzmesi beklenmemektedir. Ancak sorunlarin ¢dzllmesinde bir rehber olarak kullaniimasi amaglanmaktadir.

Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu olarak adim adim olusturulan bu belge, Merkezimizin ¢aga uyum sadlamak ve gelismek acisindan olmasi
gereken dogrultusunu, dogrularini ve tercihlerini kapsamaktadir.

2019 - 2023 yilinda da planin hazirlanmasinda her tiirli 6zveriyi gésteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan birim yoneticilerine ve 6zellikle
de kalite ekibine tesekkir ediyor, bu planin uygulanmasi ile merkezimizin daha kaliteli ve cagdas egditime bir adim daha yaklasarak benimsemis oldugumuz
misyona yine belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile ulasacagimiza olan inancimi tazeliyor, idari personelimize 6gretmenlerimize, memur, hizmetli ve
kursiyerlerimize 2019 - 2023 yillari arasinda basarilar diliyorum.

Mustafa KONDAK
Kurum Mudurd
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi agamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yoénelim bdélimiine gecilerek kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Caligmalar ylriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Mustafa KONDAK Kurum Muduri Mehmet DEMIRORS Miidiir Yrd.
Mehmet DEMIRORS Kurum Midir Yrd. | Nazmiye TUNCER Ogretmen
Nazmiye TUNCER Ogretmen Halim ELKAN Uye
Hasan KUCUKBAS Okul Aile Birligi Hasan KUCUKBAS Uye

Bs.
Murat ONUR Uye

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligiimistir. Bu
kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gérusleri ile okulumuzun Gigli Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitimi/Kurumsal tarihge

Akseki ilcesinde Dr. Abdurrahman Basoglu Halk Egitim Merkezi Miidirliigi 16.08.1978 tarihinde hizmete acilimistir. Mevcut
bina Antalya Bliyliksehir Belediye Baskanhgina gecici kullanimla ilgili, 18.07.2014 tarih ve 3035150 sayil Valilik Olur’una istinaden
Antalya Bliyliksehir Belediyesine, ASMEK kurslarinda kullaniimak tizere tahsis edildiginden 15.12.2014 tarihinden itibaren Akseki
Kaymakamhginin 08.12.2014 tarih ve 800/3419 sayil Olur ‘lar ile Akseki Sahinler CPAL biinyesinde bulunan bilisim teknolojileri ek
binasina taginmistir.

Hizmet binamiz iki kath olup kaloriferli 1sitma sistemlidir. Ust kat aktif olarak kullaniimaktadir. Elektrikle aydinlatiimaktadir. Su ve
kanalizasyon sistemi mevcuttur. Bir adet bilisim teknolojileri sinifi, 1 adet miidir, 1 adet mudir yardimcisi, 1 biro, depo, arsiv, 3
normal tuvaleti 1 engelli tuvaleti mevcuttur.

Kurumumuzda Bilgisayar Isletmenligi, Tiirk Isaret Dili, Dolgu Oyuncak-Bebek Yapimi, Klasik Gitar, Yaglh Boya Resim, Agac
Kesme ve Boylama, Avcilik ve Aricilik gibi gliniimiz sartlarina ve yoéresel faaliyetlere uygun kurslar verilmektedir. Kurslarimizi basari
ile bitiren kursiyerlerimize kurs bitirme belgeleri dlizenlenmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Antalya Akseki

Demirciler Mahallesi Mustafa
Duruk Caddesi No: 12
Akseki/ANTALYA

https://goo.gl/maps/oMBeDiMpqTP2

0242 678 10 60 0242 678 10 60

124017@meb.k12.tr http://aksekihem.meb.k12.tr/

124017 (Tam Gin/Tam Yil)

16.08.1978




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahlisan Bilgileri Tablosu




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 4 Gok Amacl Saha X
Derslik Alanlari (m2) 79 Katiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 1 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi - Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 52 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) - Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 300 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 460

Okul Kapali Alan (m2) 300

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) | -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 4

[0 1T T=T of (R )
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak (izere okulumuzda bulunan galigir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Fiber
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lizere gelir ve giderlerine iliskin
son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2016 1225 TL 1120 TL
2017 1310 TL 888,21 TL

UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI (2015-2019)

Olabildigince fazla vatandasa ulasarak sosyal kiiltiirel ve mesleki alanlarda tiim kurslardan (cretsiz olarak yararlanabilecekleri
konusunda bilgilendirerek kurslara katilimi artirdik.

Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine katilan tiim bireylerin kurslari tamamlayarak belge/sertifika almalarini sagladik.

Bolgenin Ozelliklerine uygun kurslar agarak vatandaslarin kurslara olan ilgisini artirdik ve kurs taleplerini ¢ogaltarak strekli kurslar
acmaya devam ettik.
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun digsal etkisi nedeniyle kurum gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere cesitli
yontemlerle slrekli olarak alinmaktadir.

IC PAYDASLAR

o Odrenci / Kursiyer.

o Ogretmenlerimiz

o Idarecilerimiz

e Yardimci personellerimiz

DIS PAYDASLAR
e Milli EGitim Bakanhg
e Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midurligua
e Antalya Valiligi
e Il Milli Egitim Mudirltgi
e Esnaf Odalan
o Is-Kur
e Mahalle ve K&y Muhtarlari
e Sivil Toplum Kuruluslan
e Belediye

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

13



Merkezimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tim
paydaslarinin destegi ile mimkiin olabilecektir. Bu amagla merkezimizin paydaslarini belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate
alacak sekilde stratejiler belirlenmistir.

Tum paydaslarin, ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi icin karsilikh bilgilendiriime ve goris alisverisi yapilmasi
gerekliligi cercevesinde belirli donemlerde Tablo 2 deki paydas analizi cercevesinde toplantilar diizenlenmesi ve gerekli durumlarda
anket yapilmasi planimizda yer almaktadir.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmigtir.

Kurumun gugli ve zayif ydnleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gugliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/midarligid kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktér ayrimi yapilmistir.
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icsel Faktorler

Gliglti Yonler

Bina ve Yerleske

Binamiz egitim 6gretim icin uygun fiziksel sartlara sahiptir.

Donanim

Egitim 6gretim icin gerekli olan donanim mevcuttur.

Biitce

Kurumumuzda orgiin egitim verilmedigi icin mali giderlerimiz
dasuktir.

Yonetim Siiregleri

Kurumumuzda &drenci olmadigi icin yonetim slrecleri hizh
yurutilmektedir.

Iletisim Siirecleri

Kurumumuzun ilce merkezinde olmasi diger kurum ve kuruluglarla
olan iletisimimizi olumlu ydnde etkilemektedir.

Zayif Yonler

Bina ve Yerleske

Kurumumuzda kullaniimakta olan derslik sayisi bir tane oldugu igin ayni
glinlerde ayni saatlerde egitim vermemiz mimkiin degildir.

Donanim Kurumumuzda bulunan donanimlar eski oldugu icin egitimlerimiz kisitli
olarak devam etmektedir.
Biitce Elde edilen gelirin gok distk olmasi.

Yonetim Siiregleri

Idari personeller sadece midiir ve miidiir yardimaisindan olusmaktadir.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Bakanhgimizin ~ Vizyon 2023  belgesinde yer alan  unsurlarin
mudurligimizde/kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi

Ekonomik Cevremizde dnemli is adamlarinin olmasi.

Sosyolojik Nifusun az olmasindan dolayi egitimde aksakliklarin yasanmamasi.

Teknolojik Bakanhgimizin teknolojiye verdigi dnem ve destekler.

Mevzuat-Yasal Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yonetmeligi

Ekolojik Doga ile ig ice olmamizin bize verdigi huzur.

Tehditler

Ekonomik Is yerlerinin giderek azalmasi.

Sosyolojik Nifusun blylk kisminin emekli ve yash kesimlerden olugsmasi ve
hizla azalmakta.

Teknolojik Ulasimin  zor olmasindan dolayr teknolojik aksakliklarin sik
yasanmasl.

Ekolojik Engebeli arazilerden dolayi kig aylarinin zorlu gegmesi.

16



GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlarn analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6drencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kdltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIME ERISIM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE
Hayat boyu 6grenme Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme | Kurumsal Iletisim
Sosyal, Kiltlrel ve Fiziksel Geligim Kurumsal Yonetim
Ogretim Yontemleri Bina ve Yerleske
Ders arag geregcleri Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Insan kaynaklari
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurliigiimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6égrencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz (st kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Egitimde yiiksek standartlari yakalamis, cagdas, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimin 6nclsi, giiven duyulan, mikemmelligi
hedeflemis, yerel, bdlgesel ve ulusal diizeyde lider bir kurum olmak.

VIiZYONUMUZ

Tiirk Milli Egitimi‘nin amaglari dogrultusunda, Atatiirk ilke ve Inkilaplarini benimseyen, cumhuriyet anayasasina ve kurumlarina bagli,
bireysel ve toplumsal sorumluluk ylklenebilen ve yerine getiren, sosyal, kiltirel, bilimsel, sportif ve sanatsal yonleri gelismis, birey
olma bilincini, toplumsal ve evrensel kiiltiir degerlerini kazanmis, yasadigi cevreye duyarli, erdemli, diiriist, ahlakli ve mutlu Turkiye
Cumbhuriyeti vatandaslan yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ
v Tirkiye Cumhuriyeti 6nceligimizdir. v' Bireylerin dncelikleri bizim dnceligimizdir.
v' Atatiirk ilke ve inkilaplar ve demokrasiye bagliyiz. v' Topluma ve bireye duyarliyiz.
v Klltdr ve inanglara saygilyiz. v' Bireylerin kendini gergeklestirmesi icin calisiriz.
v' Calismalarimizda adalet ve seffaflik esastir. v Bireysel farkhlklari gozetiriz.
v' Firsat ve imkan esitligine inaniriz. v' Planli ve disiplinli calisiriz.
v’ Bireysel ve toplumsal gelisime inanir ve galisiriz. v' Takim galismasina inaniriz.
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v' Calismalarimizda verimlilik 6n plandadir. v' Toplam kalite yonetimi felsefesini benimseriz.
v' Calismalarimiz bilimsellik ve objektiflik icinde yarutalar. v' Kurum ici ve kurum digi iletisim kanallarinin agik olmasi
v Gelisime yeniliklere acigiz. esastir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiritilen faaliyetlerin ele
alindigi temadir.

Stratejik Amacg 1:

Ilcemiz sinirlarindaki tiim bireylere kendilerine yonelik sunulan egitim ve 6gretim hizmetine adil sartlar altinda katiimalari ve
tamamlamalari icin ortam ve imkan saglamak. Bireylerin egitime ilk elden katiimini saglamak ve egitim politikalarini firsat
esitligi ilkesine bagh kalarak diizenlemek

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar 6rgiin ve yaygin egitim ve 6gretimin her kademesinde tiim bireylerin katilimin
artirmak. [lcemizde yasayan dezavantajli 5grencilerimizi, her ne yas grubunda olursa olsun alt siniflar, hobi siniflar1 acarak ve

tasima ihaleleri yaparak orgiin egitime kazandirmak.
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Performans Gostergeleri

Mevcu
No PERFORMANS GOSTERGEST t HEDEF
2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.7 | Hayatboyu ogrenme kapsaminda acilan kurslara devam 65,6 67 69 70 73 75
orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.8 | Hayatboyu ogrenme _kapsamlnda acllan kurslara katilan kisi 893 900 920 950 970 1000
sayisl (say1) (halkegitim)
PG.1.1.9 | Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslari tamamlama 67 68 69 70
oo 65,6 66
orani (%) (halk egitim)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Acilacak olan kurslar igin alan taramasi yapilacak Kurs Ogretmeni 01 Eylul-20 Eylal
1.1.2 K_urym yveb sitesinden duyurular yapilarak kursiyerlere Kurum Web Site Sorumlusu |01 Ocak-31 Aralik
bilgilendirmeler yapilacak
1.1.3 Akseki Belediyesi tarafindan duyurularin anons ile Kurum Miidiir Yardimaisi I'-.Ier ' 'k_ursun acihsindan
yapiimasi onceki iki hafta
Diger okul ve kurum rehber 6gretmenleri ile Turkiye e Egitimin planlanmasinda
i Bagimlilikla Miicadele egitimi icin is birligi yapiimasi Kurum Madurd belirtilen tarihler
1.1.5 Antalya Buy.use_hl_ru_BeIedlye5| ASMEK ve diger kurum ve Kurum Yénetimi 01 Ocak — 31 Aralik
kuruluslarla is birligi calismalari
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Stratejik Hedef 1.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGEST

Mevcu

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.2.1

Kurumumuzda istihdama hazirlik amaciyla
Mesleki ve Teknik kurslarina katilan
kursiyer orani(%)

38,5

40

42

43

45

50

PG.2.2.2

Fen ve sosyal bilimler liselerinde ders ve
proje etkinliklerine katilan 6gretim Uyesi
sayisl

PG.2.2.3

Fen ve sosyal bilimler liseleri ile
Universiteler arasinda imzalanan protokol
sayisl

PG.2.2.6

Okulumuzda/Kurumumuzda Mezunlarin
memnuniyet orani(%)

PG.2.2.7

Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki
rehberlik faaliyetleri konusunda rehberlik
yapilan 6grenci orani (%)

PG.2.2.8

Okulumuzda/Kurumumuzda Yetistirme
kurslarini donem sonu itibari ile
tamamlayan 6grenci orani (%)

15

20

20

25

30

PG.2.2.9

Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim-
ogretim yilinda muduarligimuzce
dizenlenen toplanti ve etkinlikleri katilan
veli orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 Istihdama hazirhk a_maC|yIa Mesleki ve Teknik Mehmet DEMIRORS Ocak 2019 — Aralik 2020
kurslarina katilan kursiyer oranini artirmak.
2.2.3 Fen ve _ sosyal bilimler liseleri ile Universiteler Mustafa KONDAK Ocak 2019 - Aralik 2020
arasinda imzalanan protokol sayisini artirmak.
Kurumumuzda Yetistirme kurslarini dénem sonu itibari
2.2.8 |ile tamamlayan ©6grenci oranini artirmak icin alan|Nazmiye TUNCER Eyliil 2019 — Adustos 2019

calismasi yapmak.

TEMA II: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 2:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 2.1. Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak i¢in; mevcut beseri, fiziki alt yapi ile yonetim ve

organizasyon yapisi iyilestirilecektir.




Performans Gostergeleri

No PERFORMANS rte"c HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan
PG.3.1.1 Tasarim ve Beceri Atdlyesi sayisi 1 1 2 3 3 4
PG.3.1.2 Lisansusti egitim alan personel orani (%) 0 0 1 1 2 2
PG.3.1.3 Okulumuzda/Kurumumuzda Resim 0 0 0 0 0 0
ve/veya Muzik atdlyesi sayisi
PG.3.1.4 Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan
Bt Uygulamali dersler icin atdlye sayisi 1 1 2 3 3 4
PG.3.1.5 Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin
Bt kullanimina uygun asansor/lift, rampa ve 1 1 1 1 1 1
tuvaleti birlikte olma durumu (0-1)
PG.3.1.11 Okulumuzda/Kurumumuzda Is glvenligi
G . 2 3 4 4 5 5
egitimi alan personel orani
Okulumuzda/Kurumumuzda Gergek is
PG.3.1.12 ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine
vy 2 2 2 2 2 2
katilan 6gretmen sayisi
PG.3.1.14 Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma 0 0 0 1 1 >
kazandinlan 6dil durumu (0-1)
PG.3.1.15 Mudurliguniz is ve islemlerine yonelik 100 100 100 100 100 100

paydaslarin memnuniyet orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Tasarim ve Beceri

3-1-1- Ato'yes| Say|s|n|n art|r||mas| Mustafa KONDAK Ocak 2019 - Arallk 2023
Okulumuzda/Kurumumuzda Resim ve/veya Mizik atdlyesi

3.1.3 sayisinin artinlmasi Mustafa KONDAK Ocak 2019 — Aralik 2023
Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Uygulamali dersler

3.1.4 |g|n ato|ye sayisinin artinlmasi Mustafa KONDAK Ocak 2019 — Aralik 2023
Okulumuzda/Kurumumuzda Is giivenligi egitimi alan o

3.1.7 personel orani Mehmet DEMIRORS Ocak 2019 — Aralik 2023
Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma kazandirilan édil o

3.1.10 Mehmet DEMIRORS Ocak 2019 - Aralik 2023

durumu (0-1)
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BOLUM IV: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

0.00 &

7,000.00 &

8,000.00 &

10,000.00 &

12,000.00 &

37,000.00 &

0.00 &

1,000.00 &

1,500.00 &

1,750.00 &

1,900.00 &

6,150.00 &

2,000.00 &

2,000.00 &

2,500.00 &

2,600.00 &

3,000.00 &

12,100.00 &

2,000.00 &

10,000.00 &

12,000.00 &

14,350.00 &

16,900.00 &

55,250.00 ©

25



BOLUM V: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim madirlGga ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz icin yapilacak olan okul gelisim modeli ve
stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiliip karara baglanacaktir.
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